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ING !

GELECEGI SEKILLENDIRECEK YETENEKLER
ING PRACTICA KAMPI'NA KATILDI

Esnek calisma kosullarinin 6nciisii ING'nin Uluslararasi Yetenek Programi (International Talent
Program) kapsaminda diizenlenen, adaylarin ve kurumun birbirini tanimasini saglayan Practica
Kampi, global platform iizerinden gergeklestirilen degerlendirme siirecini basariyla tamamlayan
yeteneklerin katilimi ile gergeklesti. Kampin ardindan gergeklestirilecek miilakatlar sonunda
belirlenen genclerin, ING'nin gelecegini sekillendiren yetenekler arasindaki yerlerini almalari
hedefleniyor. ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk “ING
olarak “Once kendin olursun, sonra ING'li” yaklagimini stratejimizin merkezine aliyor ve
calisanlarin kendi potansiyellerini gosterebilecekleri ve mutlu olabilecekleri bir pozisyonda
gorevlendirilmelerinin basari icin 6nemli bir etken olduguna inaniyoruz. Bu kapsamda, ING ailesine
genc yetenekleri kazandirmayi hedefledigimiz ING Practica Kampi'na olduk¢a deder veriyoruz ve
yetenek programimiz ile is firsatinin 6tesinde gencg yeteneklere geleceklerini sekillendirme
imkanini sunuyoruz” dedi.

Calisan mutlulugu icin esnek ve yenilik¢i olmayr dnceliklendiren ve esnek ¢alisma kosullarinin éncisd
ING Turkiye, 14 yildir duzenlenen ve ING'nin faaliyet gosterdigi 16 Ulkede uygulanan Uluslararasi
Yetenek Programi (ING International Talent Program - ITP) ile gelecedin liderlerini yetistiriyor. Bu
kapsamda programa basvuran ve global platform Gzerinden gergeklestirilen degerlendirme surecini
basariyla tamamlayan adaylar, 24 Haziran 2022 tarihinde ING Turkiye Genel Mudurluk binasinda
gerceklestirilen Practica Kampi etkinligine katilarak ING kaltartind ve calismak istedikleri is kollarini
yakindan tanima firsatina sahip oldu.

Adaylar kurum kiiltiriini ve calismak istedikleri is kollarini yakindan tanidi.

ING Trkiye ve ING Grubu'ndan farkli konusmacilarin adaylarla bulustugu Practica Kamp'a katilan geng
yetenekler bir giin boyunca ING Tirkiye yénetimi ve calisanlari ile genel midurlidk binasinda bir araya
gelirken, kurumu ve is kollarini yakindan taniyarak kurumsal ve bireysel degerlerin uygunlugunu
degerlendirdiler ve vaka ¢alismalarina dahil oldular. Practica Kampi ile ING kdltirind daha yakindan
tanima firsati bulan adaylar, etkinligin ardindan ¢alismak istedikleri is kollari ile gerceklestirecekleri
miulakatin ardindan, secildikleri takdirde Uluslararasi Yetenek Programi'na dahil olarak ING Turkiye
bunyesinde calismaya baslayacak. Geng yetenekler, yurt disinda gergeklesen egitim programlari,
uluslararasi gecerlilige sahip sertifikasyon programlari, kisa ve uzun dénem yerel ve global rotasyon
firsatlariniiceren iki yillik programa dahil olarak kariyerlerine devam edecek.



Meltem Kalender Oztiirk: Geng yeteneklere geleceklerini sekillendirme imkanini sunuyoruz.

Practica Kamp ile ilgili degerlendirmelerini paylagan ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk, “ING olarak “Once kendin olursun, sonra ING'li” yaklasimini
stratejimizin merkezine aliyor ve calisanlarimiza yenilikgi ve esnek bir ¢alisma ortami sunuyoruz.
Bununla beraber, calisanlarin kendi potansiyellerini gdsterebilecekleri ve mutlu olabilecekleri bir
pozisyonda gdrevlendirilmelerinin basari igin 5nemli bir etken olduguna inaniyoruz. Bu kapsamda, ING
ailesine geng yetenekleri kazandirmayr hedefledigimiz ve oldukca ilgi géren ING Practica Kampi'na
deder veriyoruz, ¢linkd en bastan dogru eslesmenin gergeklesebilmesi icin adaylarin ve kurumun
birbirini tanimasinin dnemli olduguna inaniyoruz. Ayrica, yetenek programimiz ile is firsatinin 6tesinde
geng yeteneklere geleceklerini sekillendirme imkanini sunuyoruz. ING'de ¢alisan mutlulugu icin esnek
ve yenilik¢i olmayr basarinin anahtari olarak gériyoruz ve 6ncl esnek ¢alisma modellerimizle beraber
Flexi Kariyer, Flexi izin ve FlexMe Esnek Yan Haklar gibi yenilikgi uygulamalari hayata gegirerek
calisanlarimiz igin esneklik dinyamizi genisletmekten mutluluk duyuyoruz” seklinde konustu.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkuin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Turkiye'nin
lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektéri ve dzellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor. Misterilerine her zaman, her yerden, kolay
ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankaciliga daha az,
hayata daha gok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING,
bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yarutayor. Cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik calismalar da gergeklestiren ING, kurum icinde 6nct insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da itham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Tirkiye'nin dijital donistimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin Teknoloji Akademisi
projelerini yurattyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu ve Global Compact Turkiye Kadinin
Guglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, dinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi Gzerinden
yaratayor. insanlari giglendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayi amaglayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 57 bin
calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Bruksel ve New York Menkul
Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor. Surddrdlebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics
ve MSCI tarafindan yapilan sektér kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider
konumda yer aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli strddrulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING, Ocak
2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (gli¢lt) puan aldi.


http://inga.as/

