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ING Bank ofis degisim programiyla sektérde bir ilke daha imza atti:

‘FLEXI35’ ILE ING BANK CALISANLARI
ISTERSE IZMIR'DEN CALISACAK

ING Bank, bankacilik sektériinde bir ilk olarak hayata gegirdigi FlexING uygulamasi
kapsaminda, calisanlarina izmir'den calisabilme imkéani getirdi. Buna gore Genel
Miidiirliik ile Kahramanmaras Operasyon ve Cagri Merkezi calisanlari, talep
etmeleri halinde ister yaz ister kis ddneminde, izmir'de acilan ‘Flexi35’ ofisinden
gecici olarak calisabilecek. Banka ayrica, iK uygulamalarinda bir ilke daha imza
atarak, tiim subelerinde esnek kiyafet ve esnek mesai saati uygulamasi da baglatti.

ING Bank, Turkiye bankacilik sektériinde insan Kaynaklari (iK) alaninda bir ilke imza
atarak hayata gecirdigi ve calisanlarina esnek calisma kosullart saglayan FlexING
kapsaminda, bu kez de izmir'de calisabilme imkani getirdi. Banka talep eden Genel
Mudurlik ile Kahramanmaras Operasyon ve Cagdri Merkezi calisanlarina “Flexi35”
uygulamasiyla ister yaz ister kis déneminde gegici olarak izmir'deki 50 kisilik ofisinden
calisabilme firsati saglayacak. Calisanlarin is ve 6zel hayat dengesini iyilestirerek bir
adim 6énde olmalarini amaclayan ING Bank, yeni uygulamasiyla sektdérde yeni bir ilke
daha imza atmis olacak.

SubemFlexi de uygulamaya gegiyor

Bankacilik sektérinde bir diger ilk de eszamanli olarak uygulamaya girecek. Buna gére
yine FlexING uygulamasi kapsaminda eszamanli baslatilan SubemFlexi uygulamasi ile
de artik tim ING Bank sube ¢alisanlari Cuma gunleri ise rahat kiyafetle gidebilecek ve
ayda iki kere olmak Gzere mesaisine 1 saat geg gelebilecek ya da isten 1 saat erken
cikabilecek.

“Calisanlarimizin beklentilerine yanit verebiliyoruz”
ING Bank olarak “Eski Kdye Yeni Adet” anlayisiyla hizmet verdiklerini ve yalnizca
musterilerinin degil, calisanlarinin da hayatini kolaylastiracak ¢dzimler Urettiklerini

kaydeden ING Bank insan Kaynaklari Genel Mudir Yardimaisi Bahar Ozen sunlari
soyledi: “Calisanlanimizin kendilerini farkli, Gretken ve yenilikgi hissedebilmelerini
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saglamak, sahip olduklari bu degerli becerileri daha da gelistirebilmeleri icin uygun bir
ortam yaratmak ING'de en dnemli énceliklerimiz arasinda. Gictnu ¢alisanindan alan
bir banka olarak, calisanlarimizin  taleplerine kulak veriyor, imza attigimiz
uygulamalarimizla, is ortamindan beklentilerine yénelik ¢dztmler gelistiriyoruz. Bu
dogrultuda 2015 yilinda, FlexING adiyla, sektdérimtzde bir ilke de imza atarak
baslattigimiz uygulama ile Genel Muadurluk calisanlarimiza calisma saatlerini ve
yerlerini belirleme olanagi sunuyoruz. Simdi bu esnek modele bir yenilik daha ekleyerek
gecici olarak izmir'den calisma secenedi getiriyoruz. Ayrica 6 aydir esnek calisma
modelimizi bazi subelerimizde de test ediyorduk, bu slrecin sonunda uygulamamizi
bundan sonra tim subelerimize yayma karari aldik. Hem geng hem de yeniliklere agik
bir banka olusumuz sayesinde, calisma ortamimizi strekli iyilestiriyoruz. ING Bank
olarak mobiliteyi destekleyen is modelimizle, dinyayi yakindan takip eden ve bir isten
fazlasini talep edenlerin en ok tercih ettigi sirketlerden biriyiz. Bu alanda yeni
uygulamalari hayata gecirmeye ve sektérimuizde 6ncl olmaya devam edecek,
calisanlarimizin ihtiyag ve taleplerine uygun ¢ézimler Gretmeye devam edecegiz.”

Haftada iki giin ofis disinda ¢calisma imkanti

ING Bank, Genel Madirluk ¢alisanlarina haftanin 2 gini ofis disinda ¢alisma imkani
sunarken, ¢alisanlar esnek calisma saatleri uygulamasindan da faydalanarak hafta igi
calisma saatlerini kendileri belirleyebiliyor. Anne ve baba olan her calisana okullarin
agildigr ilk gtin Okulun ilk Gind izni, okullarin son giini Karne Gind izni ve yil igerisinde
kendi sectigi bir giini cocuguyla gecirebilmeleri icin Turuncu Gin izni hakki verilen
bankada hamilelere de periyodik kontrolleriicin ayda bir glinizin hakki saglaniyor. Anne
olan calisanlar da bebekleri 6 aylik olana kadar maas kesintisi olmaksizin izinli
sayilirken, baba olan calisanlar da 1 yil boyunca kullanilabilecekleri sekilde 10 giin izin
hakki elde ediyor. Cocugu krese baslayan ebeveyn calisanlara da kresin acildigi hafta
ilk giin tam gun, kalan gunler ise yarim gun izin hakkr saglaniyor.

N

ING Bank Tiirkiye Hakkinda:
ING Bank Tiirkiye, Global Compact Tirkiye Sirddiriilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,

Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu Gyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri
imzacisi ve her yastan kadini ve erkedi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari icin degisimin savunucusu ve temsilcisi

olmaya cagiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE” hareketinin destekgisidir. Trkiye'de yaklasik 260 subesi ile hizmet
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veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Trkiye'nin sirddrtlebilir ekonomik biydmesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu
kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmas: paralelinde
pazara sundugu drtnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve dlciimlemesi itibaniyla Tdrkiye'de ilkokul égrencilerine
yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini
yuritmektedir. Program 7 ilde, 236 okulda, 800 6gretmene ve 29.000'i askin égrenciye ulasmustir. Diger yandan, yeni
dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik modelini her zaman, her
yerde, kolay ve hizli finansal ¢éziumler saglayan banka olmak tizerine gelistirmistir. ING Bank “Eski K6ye Yeni Adet”

sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

ING Grubu Hakkinda:

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile ydrtten, glclii bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. insanlari giiclendirerek yasamda ve is hayatinda bir adim énde kalmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 51 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunmaktadir. ING Grubu
hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem
g6rmektedir. Strddrtlebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics’in banka endustrisi
siralamasinda  “lider” konumunda yer almaktadir. Ayrica ING grup hisseleri FTSE4Good Endeksi ve Dow Jones

Sarddrdlebilir Endeksinde dahil edilmistir ve burada banka endstri grubu liderleri arasindadir.

Bilgi icin: insula iletisim / Rukiye Tekdemir / 0549 667 1004 / rukiyetekdemir@insulailetisim.com
insula iletisim / Merve Duysak / 0549 667 1002 / merveduysak@insulailetisim.com

3/3



