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COCUKLARIN GELECEGI iCIN BUGUNDEN BIRIKTIREN
EMEKLILIK PLANI BES COCUK ING'DE

Tirkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonuyla faaliyet gdsteren ve iiriin yelpazesini
genisletmeye devam eden ING Tiirkiye, Emekliligim Giivende BES Cocuk Plani’'ni miisterilerine
sunuyor. ING Emekliligim Giivende BES Cocuk Plani ile cocuklarinin gelecegi igin bugiinden birikim
yapanlar, %30 devlet katkisina ek olarak ING'nin 300 TL'ye kadar ilk katki payi hediyesinden de
faydalanabiliyor. Ayrica ING'liler, 3 ay boyunca ING Turuncu Cocuk Hesabr’'nda Hos Geldin
Faizi'nden yararlanabiliyor. ING Tiirkiye Bireysel Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi Ozan Kirmizi,
“Tasarrufun bir aliskanliga doniismesi icin tasarruf araclarinin ¢esitlendirilmesi nemli.
Emekliligim Glivende BES Cocuk Plani iirinlimiiziin, cocuklar icin bugiinden birikim yapmak
isteyen miisterilerimiz i¢in dnemli bir tasarruf araci olacagina inaniyoruz” dedi.

Turkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonu ile faaliyet gésteren ve triin yelpazesini genisletmeye devam eden
ING Turkiye, 18 yasindan kiguk bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne (BES) dahil olma imkanini sunan Emekliligim
Guvende BES Cocuk Planr'ni, NN Hayat ve Emeklilik is birligi ile musterilerine sunuyor. ING Emekliligim Gtvende BES
Gocuk Plani ile bugtinden ¢ocuklarinin gelecedi icin birikim yapanlar, %30 devlet katkisina ek olarak, 1 Haziran
2022'ye kadar surecek kampanya kapsaminda 300 TL'ye kadar ING'nin ilk katki payr hediyesinden de
faydalanabiliyor. ING Emekliligim Gavende BES Cocuk Plani ile ebeveynler aylik 150 TL'den baslayan birikim
secenekleri ile cocuklarinin gelecegini bugtinden glvence altina alabiliyor ve ¢ocuklari 18 yasini gegtikten sonra
ister toplu olarak parayi alabiliyor, isterlerse de birikim yapmaya devam edebiliyor. Kampanya kapsaminda ayrica
ING'liler, 3 ay boyunca ING Turuncu Cocuk Hesabi kapsaminda Hog Geldin Faizi'nden yararlanabiliyor. ING Turuncu
Gocuk Hesabi ile ebeveynler, vadesiz hesaplarindan veya kartlarindan dizenli birikim talimati vererek, her ay
yatiracaklari tutarlarla ¢ocuklarinin ihtiyaclar icin bugtinden birikim yapabiliyor. Emekliligim Glvende BES Cocuk
Plani'na 6zel olarak ING musterileri, NN Hayat ve Emeklilik'in sundugu Once Sen Diinyasi ile cocuklari igin egitim
danismanlidr ihtiyacindan, sinav zamani psikolojik destege; kres, dil kursu, kolej ve evde bakici hizmeti indirimlerine
kadar cesitli avantajlardan yararlanabiliyor.

Ozan Kirmizi: Tasarrufun aliskanliga déniismesi icin tasarruf araclarinin gesitlendirilmesi 6nemili.

Turkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonu ile faaliyet gosterdiklerini belirten ING Tiirkiye Bireysel Bankacilik
Genel Miidir Yardimcisi Ozan Kirmizi, “Tasarrufun toplum genelinde bir aliskanliga déntdsmesi icin tasarruf
araglarinin gesitlendirilmesinin 6nemli oldugunu dustndyoruz. Her ¢eyrek sonuclarini agikladigimiz Tarkiye'nin
Tasarruf Egilimleri Arastirmasi, BES'in tercih edilen bir tasarruf araci oldugunu gésteriyor. Arastirmanin sonuglarina
gore, tasarrufu olanlarin tasarruf araci tercihleri icinde Bireysel Emeklilik Fonlari son 6 yildir en ¢ok tercih edilen 3
tasarruf aracindan biri olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu kapsamda gelistirdigimiz Emekliligim Glvende BES Cocuk Plani
arinuimUzan, gocuklarr icin bugliinden birikim yapmak isteyen musterilerimiz icin énemli bir tasarruf araci
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olacagina inaniyoruz. Tasarrufu destekleyici Urtin ve hizmetler gelistirmeye, avantajli kampanyalar ile
mdasterilerimizi desteklemeye devam edecegiz” dedi.

ING Tirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarint mumkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektort ve &zellikle dijital bankacilikta éncl adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini ydrattyor. Cinsiyet esitlidini saglamaya yonelik calismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklar uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu Gyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Uzerinden yuritayor. insanlar gliclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goruyor.
Surddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdurulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guclu)
puan aldl.
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